
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
ท บ ท ว น ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให ้บร ิการของงานด้าน
ต ่ า ง ๆ ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ โ ด ย ร ะ บุ
ขั้นตอนระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานส่วนงานที่
กำกับดูแลไว้ในคู่มือและ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
คู ่มือและประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการให้กับผู ้มารับ
บร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

กองคลัง 
กองช่าง 

สำนักปลัด 

- เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละส ่วนงานจ ัดทำค ู ่ม ือการ
ให้บริการจำนวน ๒๐ เล่ม 
-  โดยระบุรายละเอียดชื่องาน วิธีการขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทางให้บริการ ค่าธรรมเนียม
และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอร ับบร ิการและประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือการ
ให้บริการแก่ประชาชน จำนวน ๒,๐๐๐ คน 
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลราชสถิตย์ ได้รับรู ้ถึง
ข ั ้นตอนและระยะเวลาในการ
ดำเนินการของเรื ่องที ่ต ้องการ
ติดต่อเพื ่อเข้ารับบริการรวมถึง
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานมาโดย
ไม่เสียเวลากลับไปหาหลักฐาน
เพ่ิมเติม 
 

๒ การให้บริการและระบบ 
 E-Service 

จัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน โดยจัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานท้องถิ่น/จัดทำ
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ๓.จัดทำ
คำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ๑) จัดให้ม ีประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
จำนวน ๑ เล่ม 
๒) จ ัดทำแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรม  Do's and Don't จำนวน ๑๐ เล่ม 
๓) จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มี
คณะทำงานจำนวน ๑ คณะ                                 
๔) จ ัดอบรมให ้พน ักงานด้านค ุณธรรมและ
จริยธรรม อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ปี       
๕) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมและคู ่มือ Do's 
and Don't ให้กับบุคลากรทุกคนได้รับทราบ ถือ
เป็นแนวปฏิบัติ ๑ ครั้ง/ปี 

บ ุ คล าก รภ าน ในหน ่ ว ย ง าน
รับทราบประมวลจริยธรรมและ
แนวทางในการประพฤติตนตาม
หลัก Do's and Don'tและมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
พร้อมบริการประชาชน 

 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
๓ ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารซึ่งกำหนดไว้
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
Facebook และ Line 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพร้อมทั้งกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด            
กองคลัง 

๑) จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณ ประชาชนไดร้ับข้อมูล จำนวน 
๒,๐๐๐ คน 
๒) ประชาสัมพันธ์ประกาศและช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับ
ทราบ จำนวน ๒,๐๐๐ คน เผยแพร่ผ่าน ๓ 
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน, 
Facebookและ Line          
๓)กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 
พร้อมทั้งปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล ทั้ง ๓ ช่องทางของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่ายรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ 
จำนวน ๒,๐๐๐ คน ข่าวสารมีความชัดเจน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน   

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลราชสถิตย์
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
การดำเน ินงานขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความ
สะดวกในการขอใช้บริการหรือ
ติดต่อสื่อสารโดยไม่ต้องเดินทาง
มายังสำนักงานและได้รับการ
บริการที่รวดเร็วมากขึ้น 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้บริหารในระดับต่างๆมี
การกำกับดูแลตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะพร้อม
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนให้ทราบใน
การประชุมประจำเดือน
ของทุกเดือนเพื่อเป็นการ
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

กองคลัง                       ๑) จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน ๕ 
เล่ม 
๒) ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนไดร้ับทราบ จำนวน ๒,๐๐๐ คน                 
๓) ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจำปี ปีละ ๓ 
ครั้ง มีการลงบันทึกในเล่มทะเบียนคุม 
๑๐๐% และเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
๔) ไม่พบการใช้ทรัพย์สินผิดวัตถุประสงค์ ๐ 
กรณ ี                             

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามข้ันตอน
และคู่มือการปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๕ กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พร้อมทั้ง
รายงานติดตาม รอบ ๖ เดือน 
และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี รวมถึงจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดหาพัสดุ
พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างจัดทำรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีทั้งประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในทั้งภายนอก
รับทราบ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

กองคลัง                       ๑) จัดทำแผนดำเนินงานจำนวน ๑ 
เล่ม โดยกำหนดงบประมาณให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ใน
การปฏิบัติงาน   
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ติดตามและประเมินผลการใช้
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย 
ครั้งละ ๓ เดือน/ปี                            

ประชาชนในเขตพื ้นท ี ่องค ์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์หรือ
บุคลากรภายในไม่มีเรื่องทักท้วงใน
กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างและมี
การเผยแพร่สรุปข้อมูลให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

จัดทำนโยบายหรือแผนการ
บริหารงานบุคคลโดยจัดทำ
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและจัดประชุมเพ่ือแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
บทบาทและหน้าที่ของพนักงาน
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาสัมพันธ์ข่าวสารการ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงานให้แก่
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ๑) จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ๑ ครั้ง/ปี 
๒) จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑ ครั้ง/ปี 
๓) ประชาสัมพันธ์แจ้งให้บุคลากร
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รับทราบ ทุกๆ ๓ เดือน                       
๔) มีการอบรมด้านคุณธรรมภายใน
หน่วยงาน  ๑ ครั้ง/ป ี                      
๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารได้รับทราบ ทุกๆ ๖ เดือน 

บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรับทราบบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและได้พัฒนาความรู้โดยการ
เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงาน
จัดขึ้น 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(out put) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

๗ กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนพร้อมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีให้ผู้บริหาร
และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

สำนักปลัด ๑) เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการ
วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส ๑ ครั้ง/ปี 
๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๑ ครั้ง/ป ี
๓) นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต ๑ ครั้ง/ปี                         
๔) รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต ๑ ครั้ง/ปี               
๕) รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารได้รับทราบ    ๑ ครั้ง/ปี                                                
๖) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
วิเคราะห์มาตรการความโปร่งใสและ
รายงานผลการดำเนินการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบ จำนวน ๒,๐๐๐ คน อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน, 
Facebookและ Line          

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลราช
สถิตย์ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 


