
 



 

 

๑. กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสดุ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑. การรับผลประโยชน์เพื ่อเอื ้อให้เกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
๒. มีการเร ียกรับสินบน/เรียกรับเง ิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และ ติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการ สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจ้าง  
๓.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างต่อ  ผู ้บริหาร ๔. มี
ขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับ และ
มีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างและ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงาน
หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที ่จะ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.ฝึกอลรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบ
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓. ห ัวหน้าหน่วยงานมีการกำช ับ ควบคุม  ด ูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๔. เจ้าหน้าที ่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มี
คุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๕. ไม่พบเร่ืองร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 



 

 

๒. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเรียกรับ

สินบนหรือเอื้อผลประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเอง 
๒. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการออกข้อสอบอาจมีการจัดทำ
เอกสารเพื่อจำหน่ายแจก เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้เข้าสอบคัดเลือก 
๓. เจ้าหน้าที่รู ้เห็นเป็นใจในการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือเพื่อนเข้าทำงานโดยไม่ประเมินความสามารถ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดการสอบ 
๒ .ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ก า ร ร ั บสม ั ค ร ง านผ ่ านสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 
๓.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงาน
เรียกรับสินบนในการรับพนักงานเข้าทำงาน 
๔.ประกาศผลคะแนนสอบหลังจากกระบวนการสอบ
เสร็จส้ิน 
๕.กำหนดโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รับทราบทุกขั้นตอน 
๒.ไม่พบเร่ืองร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 

 



 

 

๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.เจ้าหน้าที่เรียก รับสินบน ใน ระหว่างการตรวจ รับงาน

ตรวจสอบ เอกสารหลักฐาน ประกอบการ พิจารณาขอ 
อนุมัติ/อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน การยื่นคำขอขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการพิจารณา อนุญาตและรายการเอกสาร 
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ 
กำหนดให้ย ื ่นคำขอและ  เผยแพร่ทางสื ่อต ่างๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
๓. รายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
๔.เน้นย้ำบทลงโทษในคราวประชุมประจำเดือน 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาติ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑.เผยแพร่คู ่ม ือสำหรับประชาชน ซึ ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่น
มาพร้อมกับคำขอให้ประชาชนรับทราบ 
๒.จัดทำรายงานผลการยื ่นคำขออนุม ัต ิ/อนุญาตต่อ
ผู้บริหาร 
๓.มาตรการ No Gift Policy 
๔.ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 

 

 

 

 



 

๔. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๑.เจ้าหน้าที ่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพื ่อ  เรียกรับ

สินบน เพื่อให้เกิดผลต่อ การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ  
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อ ช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน การเรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ จัดทำโครงการ  
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง  
๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและ เจ้าหน้าที่  
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกำ นับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญ ของกำนัล  No 
Gift Policy 
๒. รายงานผลในการจัดทำโครงการ 
๓. ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 



 


