
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
๑ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าที่ กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย
ทีเ่กี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

๒ โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดกิจกรรมเสริมสร้างป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
ประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
-ผู้บริหารประกาศเจตจำนงคสุจริตในการบริหารงาน
ของ องค์การบริหารส่วนตำบล 

๐๒/๐๒/๖๗ 

๓ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของทาง
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
-ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

๔ โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน 
-ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
๕ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
-ประชาสัมพันธ์โครงการให้บุคลากรรับทราบ 
-สำนักปลัด กองช่าง กองการศึกษา กองคลัง
พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานที่มีคุณสมบัติและควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก 
-คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น  
-ประกาศรายชื่อพนักงานที่ได้รับการคัดเลือก 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

๖ 
 
 
 
 
 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
-เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริตให้ประชาชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

๗ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

๒๐,๐๐๐ - องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ได้ดำเนินการ
จ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเพื่อ
ประเมินผลระดับความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
๘ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล

ราชสถิตย์ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- ผู้บริหารจัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
- แจ้งหนังสือเวียนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ให้
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง  ๓๐/๐๙/๖๗ 

๙ มาตราการออกคำสั่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-งานการเจ้าหน้าที่ออกคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
-จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับ
มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
-จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
-ผู้ได้รับมอบหมายงานตสมคำสั่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๑๐/๖๖ 

๑๐ มาตราการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช่ 
งบประมาณ 

-จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบ
รายละเอียดในการจัดทำแผน 
 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
   -เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตาม

ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงานสื่อสังคมออนไลน์ 
-รายงานแผนให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช. มางระบบ 
-รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๑ มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ผู้บริหารจัดทำนโยบาย NO Gift Policy 
-ผู้บริหารมอบหมายนโยบายในที่ประชุม 
-ประชาสัมพันธ์นโยบาย NO Gift Policy ให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๒ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
-ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย เป็นปัจจุบันโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
-เผยแพร่ข้อใลข่าวสารตามแนวทางการประมเน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
๑๒ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๔๕๐ 
-ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัยเป้นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๓ โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทราอ
นิกส์ (E-Service) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่จัดระบบรับคำร้องการให้บริการงานขอใช้
บริการรถบรรทุกน้ำ รถ 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางระบบ E-Service ผ่านเสียง
ตามสายและ Facebook ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิต 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๔ มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์
เรื่องข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
๑๕ -โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ใช้

งบประมาณ 
-ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
-จัดทำแนวทาง/แผนดำเนินงาน 
-ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับริการ 
-รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้บริหาร
ของหน่วยงานให้รับทราบและเผนแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๖ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
การต่อต้านทุจริต 
-กำหนดแนวทางหรือแผนงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
-รายงานผลต่อผู้บริหารและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๗ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำคู่มือรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต. 
-จัดทำช่องทางร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรรับทราบทางเว็บไซต์ 
และเสียงตามสาย 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 
๑๘ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
-อบต.แต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีชุมชน ผู้แทน
หมู่บ้านประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ  

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๑๙ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
-จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่อวร้องเรียนการทุจริต 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๒๐ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แจ้งเจ้าหน้าที่ Admin ดูแลเว็บไซด์ของหน่วยงสน
จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
-จัดทำมาตรการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต 
-เผยแพร่มาตรการให้ประชาชนทราบ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๒๑ โครงการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

-จัดทำแผนตรวจสอบ และอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายใน 
-ตรวจสอบโดยการแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบเพื่อ
จัดเตรียมและนำเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องมาให้
ทำการตรวจสอบตามแผน 
-รายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลราชสถิตย์ 

๑/๑๐/๖๖ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา 

๒๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใช้
งบประมาณ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
-รวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในให้คณะทำงานฯเพื่อสรุปข้อมูล 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและ
อุปสรรคต่างๆ ใหผู้บริหารรับทราบ 

๑/๐๙/๖๗ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๒๓ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลราชสถิตย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 
-รายงานผลการจัดการความเสี่ยงทุก ๖ เดือน และ
ประจำปี 

๑/๐๙/๖๗ ถึง ๓๐/๐๙/๖๗ 

๒๔ โครงการอบรมให้ความรู้ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิต นำหลัก  
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๙/๐๙/๖๖ 

 

 

 



 

ปัญหา อุปสรรค 

๑.การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป้นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีสส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อย 

๒.การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรมยังไม่ปรากฎผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไปควรมีกิจกรรมที่จะดึงจิตสำนึก
ที่ดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 

ข้อเสนอแนะ 

๑.ควรเสริมสร้สงแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่นศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น 

 (ประเทศไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆและให้เกิดความเข้มแข็ง 

๒.ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคลปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้าง
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

๓.ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

 

 


